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Introduction
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Emplois reliés à la forêt en Abitibi-Témiscamingue
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Sources: Compilation de l’Observatoire de l’Abitibi-Témiscamingue 
à partir de données d’Emploi-Québec, 2003 et DRHC, 2003
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Masse salariale et salaire annuel moyen

Masse salariale foresterie
Salaire annuel moyen foresterie

220 Millions $
35 573 $

Source: DRHC, 2003

Masse salariale tourisme
Salaire annuel moyen tourisme

116 millions $
23 263 $

Salaire annuel moyen au Québec 28 808 $
Source: Emploi-Québec 1996



Retombées économiques des activités reliées à la forêt

Impact économique exploitation forestière

Valeurs de livraison 1 592 millions $

Impact économique chasse, 
pêche, trappe

76 millions $

Source: FAPAQ, 2002

Impact économique tourisme n.d.

Source:DRSC,2003



Dépendance des MRC face à l’industrie de la transformation 
du bois en termes d’emplois manufacturiers
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Taux de croissance de l’emploi 2000 - 2004
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Enjeux et défis

Changements et difficultés du secteur de la 
transformation du bois

Prendre le virage du développement forestier 
durable

Maximiser les retombées économiques et sociales 
liées à la forêt



Enjeux et défis

• diminution du nombre d’emplois

• recrutement et renouvellement de la main-d’œuvre

• image et culture forestière                                    

• compétence de la main-d’œuvre vs changements

• BAISSE DES ATTRIBUTIONS

Changements et difficultés du secteur de la 
transformation du bois



Enjeux et défis

Protection et conservation

Respect des aspirations multiusages de la population

Maintien de l’apport des forêts dans l’économie            
locale et régionale

Prendre le virage du développement forestier 
durable



Enjeux et défis

Protection et conservation

« Une volonté régionale »



Enjeux et défis

Respect des aspirations multiusages

de la population

Enjeu #1

Permettre la viabilité de toutes les activités



% des terres publiques touchées par une 
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Enjeux et défis
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Respect des aspirations multiusages

de la population

« Prise de conscience des limites 
du cadre normatif »



Respect des aspirations multiusages

de la population

« De l’harmonisation sans 
harmonie en forêt : régler la 
question des revendications 
territoriales autochtones. »



Enjeux et défis

Maintien de l’apport des forêts dans 
l’économie locale et régionale

« Solutions pour changer la structure 
industrielle ou l’aménagement forestier 
sans pertes économiques et sociales ? »



Croissance de l’emploi dans les autres secteurs, 
tel le tourisme

Tourime, pêche sportive : 37 millions $ - 700 emplois pourvoirie = 

52 857 $ / emploi

Foresterie : 610 millions $ en valeur ajoutée – 6754 emplois = 

90 317 $ / emploi

10 % de pertes d’emplois en foresterie ?

1154 emplois supplémentaires en tourisme

A



Enjeux et défis

Augmenter la valeur ajoutée du bois

41 entreprises de 2e et 3e transformation

619 emplois
Moyenne : 15 emplois / entreprise

45 nouvelles entreprises en 2e et 3e

B

10 % de pertes d’emplois en foresterie ?



Intensifier l’aménagement sur une portion 
de territoire

Enjeux et défis

C

Avantages :

• Relâchement de la pression sur le territoire

• Conciliation des usages plus facile

• Marges de manœuvre pour projets de mise en valeur

• Retombées locales et régionales

Mises en garde :

• 10 % de perte de possibilité ? 6 – 10 % du territoire forestier 
sous aménagement intensif

• Conciliations plus difficiles

• Majorité des retombées dans 20 – 30 ans



Enjeux et défis

« La forêt, 

une affaire de régions »

Maximiser les retombées économiques et sociales 
liées à la forêt



Aspirations de l’Abitibi-Témiscamingue

Prendre le virage du développement durable

Structurer les travaux d’acquisition des connaissances

Favoriser un aménagement forestier intelligent

Gérer la ressource forestière par objectif

Déconcentrer les décisions et l’expertise vers la région

Gérer la forêt par la concertation



Conclusion

« Articuler une vision »



Merci de 
votre 

attention



La parole est à vous...


	

