
La gestion de la forêt québécoise:

Nécessité d’une vision de développement…

et d’une approche régionalisée de gestion tenant 
compte de la forêt privée



Qui sommes-nous ?

• 44 Groupements membres
• 25 770 propriétaires regroupés
• 3 398 travailleurs (87 ing.f., 16 biologistes, 486 tech.f.

et contremaîtres, 2677 ouvriers et 132 adm. )
• 1,3 millions d’hectares sous aménagement
• 129 M $ de revenus annuels
• 50,2 M $ en masse salariale



Réalisations 2002Réalisations 2002--20020033::
• 29 millions de plants reboisés
• 22 710 ha d’éclaircie précommerciale
• 11 160 ha d’éclaircie commerciale
• 4 810 ha de coupe finale
• 1 million de m3 de bois récolté

• 7 425 plans d’aménagement réalisés







Groupements Groupements 
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Qui sontQui sont--ils ?ils ?

• Associations de propriétaires de boisés regroupés au sein 
d’entreprises collectives ( 42 cies et 2 coop.)

• Organisations appartenant aux propriétaires et gérées par 
eux

• Spécialistes de l’aménagement forestier (offrent tous les 
services liés à la mise en valeur des ressources de la 
forêt)



Groupements Groupements 
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MissionMission ::

• L’aménagement intensif des ressources forestières dans 
une optique de développement durable.

• Contribuer au développement socio-économique des 
régions par la création d’emplois et l’enrichissement du 
patrimoine forestier.



Carte de localisationCarte de localisation



Vision de développementVision de développement

ProblématiqueProblématique
• Secteur d’activité économique en état de choc ( Erreur 

boréale, doute de la population sur la gestion, rapport de 
la vérificatrice, demande pour autres utilisations, 
protection de la biodiversité, etc.)

• Manque d’une vision claire de développement du secteur 
forestier (réactions à la pièce et réactions continuelles)



Vision de développementVision de développement

Effets du manque de visionEffets du manque de vision
• Instabilité, incertitude et insécurité conduisant à la 

réduction des investissements industriels

• Perception d’un secteur d’activité économique moribond  
(recrutement et rétention de la main-d’œuvre difficile)

• Impacts socio-économiques importants en région



Vision de développementVision de développement

Pistes de solutionPistes de solution

Une vision claire ( on s’en va où ? )

• Le Québec, un pays forestier

• La forêt, l’or vert des québécois

• Contribution essentielle au développement des régions



Vision de développementVision de développement

Pistes de solutionPistes de solution (suite)(suite)

Une vision claire (on s’en va où?)

• Oui à la protection et aux multi-usages mais oui également à 
l’intensification de l’aménagement

• La forêt, un milieu de production de ressources et pas seulement
un intrant dans une chaîne de production

• La forêt, un milieu de vie et une source de richesse pour les 
communautés locales



Vision de développementVision de développement

Pistes de solutionPistes de solution (suite)(suite)

Des engagements fermes ( confiance ? )

• Confiance dans les inventaires et les calculs de 
possibilité 

• Sécurité dans la stabilité des territoires, des usages et 
des producteurs de ressources



Vision de développementVision de développement

Pistes de solutionPistes de solution (suite)(suite)

Un message sans équivoque (voilà où on s’en va pour 
les 20 prochaines années…)

• Recommandations de la Commission

• Engagement ministériel

• Engagement gouvernemental



Approche régionalisée        Approche régionalisée        
et forêt privéeet forêt privée

ConstatsConstats
• Une forêt diversifiée

• Des produits différenciés

• Forêt publique, source d’approvisionnement résiduelle à 
la forêt privée

• Absence de synergie et complémentarité entre la forêt 
privée et publique



Approche régionalisée        Approche régionalisée        
et forêt privéeet forêt privée

ProblématiquesProblématiques
• Préoccupation omniprésente envers les résineux

• Peu d’intérêt pour la qualité – seul le volume compte (aucune 
distinction sur les redevances pour la qualité sciage et la qualité pâte) 

• La forêt privée diversifiée, productive, proche des usines et des 
communautés,  est négligée (sup. N.B.)

• Comment planifier l’aménagement de la forêt publique sans tenir 
compte de la forêt privée (ex: Bas-Saint-Laurent) ? 



Approche régionalisée        Approche régionalisée        
et forêt privéeet forêt privée

Pistes de solutionPistes de solution
• Approche régionalisée (agences régionales-adaptation 

des façons de faire) qui tient compte de l’immense 
potentiel de la forêt privée

• En milieu habité, confier la production de ressources à 
des entreprises de production enracinées dans le milieu 
(entreprenariat collectif – groupement et coopérative, ou 
partenariat collectif) 







ConsultationConsultation

Conditions favorables
Volonté affirmée des Ministres responsables              
d’utiliser les recommandations de la Commission pour 
définir une orientation renouvelée de la gestion des forêts 
qui va tenir compte des attentes de la population en terme 
de protection et d’utilisation mais qui va aussi supporter le 
développement économique du secteur forestier

Conditions favorables


